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PARTE I

1. A Secretaria Regional da Educacao e Cultura

1.1. Missdo, atribuicdes e estrutura organizacional

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.2 8/2013/A, de 17 de julho, que
aprovou a organica e quadro de pessoal dirigente e chefias da Secretaria Regional da Educacio e
Cultura, conjugado com o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2016/4, de 21 de
novembro, que aprovou a estrutura orgdnica do XII Governo Regional dos Acores, a Secretaria
Regional da Educagdo e Cultura, adiante SREC, é o departamento que propde executa a politica do
Governo Regional nos setores da educacgdo, da promogdo do sucesso escolar, da qualificacdo e
formagdo profissional inicial, incluindo supervisio das escolas profissionais, da cultura e do
desporto.

Na prossecucdo da sua missdo e no correto desenvolvimento das politicas e objetivos definidos para
os sectores da educagdo, da cultura e do desporto, sdo atribui¢des da SREC:

a) Garantir o direito a educagdo, a cultura e ao desporto;

b) Definir, promover e avaliar a execugdo das politicas relativas as dreas da educacio, da cultura e do
desporto;

c) Promover o sucesso escolar;

d) Promover a inovagdo educacional e o desenvolvimento e a utilizagdo das tecnologias de
informacao e de comunicagdo no ambito do sistema educativo;

e) Promover a formagao dos recursos humanos afetos ao sistema educativo;

f) Estabelecer os regimes de recrutamento e de desenvolvimento das carreiras do sistema educativo;
g) Coordenar a atualizagdo e execugdo da carta escolar e administrar a rede escolar;

h) Regular o sistema educativo, nomeadamente, coordenando o acompanhamento, auditando e
controlando a atividade das unidades organicas, dos érgdos e servigos e demais estruturas que o
integram, com vista a garantia da qualidade do sistema e a salvaguarda dos interesses legitimos de
todos os que o integram;

i) Supervisionar as escolas profissionais no dmbito da qualificagdo e formacio profissional inicial;

j) Promover a execug¢io das politicas definidas para a area do patriménio e do fomento a criacio e
fruicdo cultural;

k) Promover as artes do espetaculo;

1) Fomentar a prética do desporto e das atividades fisicas desportivas, incluindo o desporto escolar;
m) Apoiar o movimento associativo desportivo;

n) Apoiar, numa perspetiva de integracdo, o desporto adaptado;
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0) Promover a realizagdo de estudos e a produgdo, tratamento, difusdo da informacio sobre a
organizacdo e o funcionamento de todas as dreas afetas a SREC;

p) Proceder a recolha de dados e a elaboragao de estudos nas suas areas de competéncia.

Nesse seguimento, compete ao Secretdrio Regional da Educagio e Cultura representar a SREC,
propor e fazer executar a politica de educagdo, cultura e desporto, dirigir e coordenar a atuacio dos
diretores regionais e outros dirigentes dos servigos que estdo na sua direta dependéncia e orientar
superiormente toda a acdo da SREC e exercer as demais competéncias previstas na lei.

A SREC prossegue as suas atribuicées através de 6rgdos e servicos integrados na administragio
direta da Regido, nomeadamente 6rgdos consultivos, servicos executivos centrais, servicos
executivos periféricos e externos e servigos inspetivos.

Séo orgdos consultivos o Conselho Coordenador do Sistema Educativo, o Conselho Regional da
Cultura, o Conselho Agoriano para o Desporto de Alto Rendimento e o Conselho Regional do
Desporto Escolar.

Sao servicos executivos centrais a Divisdo de Apoio Técnico, o Nicleo de Informéatica e
Telecomunicagbes, a Diregdo Regional da Educagdo, a Direcdo Regional da Cultura e a Direcao
Regional do Desporto.

Sao servigos executivos periféricos e externos os servicos de desporto das ilhas de Sao Miguel,
Terceira, Faial, Santa Maria, Pico, Sao Jorge, Graciosa, Flores e Corvo, e os servicos externos da
Dire¢ao Regional da Cultura, que incluem os museus regionais e de ilha e as bibliotecas ptiblicas e
arquivos regionais.

Finalmente, sdo servigos inspetivos a Inspe¢do Regional da Educacdo e a Inspegido Regional de
Atividades Culturais dos Acores.

Constituem ainda fundos auténomos integrados na SREC o Fundo Regional da Ac¢do Cultural e o
Fundo Regional do Desporto.

Os drgdos e servigos deste departamento governamental funcionam em estreita cooperagio e
interligacdo funcional, com vista a plena execu¢do das politicas regionais na prossecucdo dos
respetivos objetivos, atribuicdes e competéncias, designadamente na elaboragio comum de projetos
e programas de investigagdo e desenvolvimento, podendo ser criados grupos de trabalho e equipas
de projetos, nos termos da legislagdo aplicavel, sempre que a natureza dos objetivos a alcangar o

aconselhe e o Secretario Regional julgue necessario.
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1.2. Organograma

2.0 Secretario Regional da Educacio e Cultura

Sdo competéncias do Secretério Regional, sem prejuizo de outras previstas na lei (designadamente
em matéria de autorizagdo de despesas), representar a SREC, propor e fazer executar a politica de
educagdo, de formagdo profissional, da ciéncia, da cultura, da juventude e do desporto, dirigir e
coordenar a atuagdo dos diretores regionais e outros dirigentes dos servicos que estiio na sua direta

dependéncia e orientar superiormente toda a agido do departamento.

3. 0 Gabinete do Secretario Regional da Educacio e Cultura

A composigdo, a organica e o regime dos Gabinetes dos secretirios regionais consta do Decreto
Regulamentar Regional n.2 18/99/A, de 21 de dezembro.

O Gabinete do Secretario Regional da Educagéo e Cultura tem por fungdo coadjuva-lo no exercicio das
suas fungdes, sendo composto por um chefe de gabinete, uma secretéria pessoal, dois adjuntos e um
assessor de imprensa. Ao chefe de gabinete compete a coordenagio do gabinete e a ligagdo aos
érgdos e servigos da SREC, bem como aos outros departamentos do Governo Regional. E atribuida ao

chefe de gabinete competéncia para a pratica de atos ao abrigo de delegagio de poderes do Secretario
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Regional, com possibilidade de subdelegagdo. Aos adjuntos do Gabinete compete prestar ao
Secretario Regional o apoio técnico que lhes for determinado, enquanto a secretaria pessoal compete
prestar o apoio administrativo que lhe for determinado.

Os membros dos gabinetes estdo sujeitos aos deveres gerais que impendem sobre os trabalhadores
em fungGes publicas da Administragao Publica, nomeadamente aos deveres de diligéncia e sigilo
profissional sobre todos os assuntos que lhes forem confiados ou de que tenham conhecimento por
virtude do exercicio das suas funcdes.

Sao competéncias delegadas pelo Secretario Regional da Educacdo e Cultura no Chefe de Gabinete, e
subdelegadas por este num dos adjuntos:

a) Coordenar e despachar todos os assuntos referentes ao Gabinete e a SREC:

b) Praticar todos os atos relativos a pessoal (nomear, promover), dar inicio a procedimentos
concursais e autorizar todos os procedimentos subsequentes, bem como autorizar exoneragdes ou
outras formas de cessacao da relagdo juridica de emprego, com exce¢do do pessoal de chefia e
dirigente;

c) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagido de horas extraordinérias, bem como
adotar os hordrios de trabalho mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os
condicionalismos legais;

d) Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas sem vencimento por um periodo até 90 dias;

e) Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o respetivo plano anual;

f) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;

g) Autorizar a atribui¢do de abonos e regalias a que os funciondarios tenham direito, nos termos da lei,
bem como o processamento de vencimentos e subsidios de férias e Natal;

h) Autorizar a inscri¢ao e participagdo de funcionérios em estagios, congressos, reunides, seminarios,
coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério da
Regiao;

i) Autorizar deslocagbes em servigo dentro da Regido, qualquer que seja o meio de transporte, bem
como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo;

j) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos funciondrios em geral e todos os atos
respeitantes ao regime de Seguranca Social da funcdo publica;

k) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos legais e autorizar a respetiva
atualizacdo, sempre que resulte de imposicio legal;

1) Autorizar despesas com a aquisicao de bens e servigos até ao limite de 50.000,00 euros, ou outro

que venha a ser fixado no diploma de execugio or¢amental;
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m) Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de despesas, quando esta seja da competéncia
do Secretario Regional;
n) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afetas ao servico, bem como na sua

manutenc¢ao e conservacio.

4. A Divisdo de Apoio Técnico

A Divisdo de Apoio Técnico, adiante DAT, é um servigo de estudo, planeamento e organizacdo que
tem por missdo apoiar os servicos da SREC nos dominios da gestio dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais e ainda assegurar a execugio dos servigos de caracter administrativo.
Compete a DAT:

a) Assessorar o Secretario Regional, fornecendo as andlises, informacdes e elementos necessarios a
definicdo, coordenagio e execucio da atividade da SREC;

b) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares bem como de atos que devam ser
praticados pelo Secretario Regional ou pelos membros do seu Gabinete e de protocolos ou acordos
em que seja parte a Secretaria Regional;

c) Apreciar e normalizar os projetos de diploma que lhe sejam submetidos a parecer;

d) Elaborar o plano de gestdo previsional de pessoal;

e) Promover, coordenar e acompanhar a realizagido e execugdo dos planos anuais de atividades da
SREC e a elaboragdo dos respetivos relatérios de atividades;

f) Promover em colaboragdo com os restantes servigos da SREC a definigdo das principais opgdes em
matéria orcamental, assegurando a articulagdo entre os instrumentos de planeamento, de previsio
orcamental, de reporte e de prestacdo de contas, nomeadamente quanto aos planos anuais de
investimento, as orientagdes de médio prazo e orcamentos de funcionamento;

g) Assegurar a elaboragdo e instrugdo de propostas de orgamento e de outros instrumentos de
planificacdo financeira, orcamental e patrimonial bem como a execucdo dos mesmos;

h) Controlar e acompanhar a execugdo dos planos de investimentos dos servicos da SREC;

i) Acompanhar e avaliar a execugdo material e financeira dos programas, projetos e restantes
medidas politicas da SREC, incluindo a elaboragao e difusdo dos correspondentes resultados;

j) Proceder a andlise permanente da evolugdo da execugdo dos orgamentos da SREC, prestando
informagdes periddicas que permitam o seu controlo, fixando, nomeadamente, as regras de reporte e
respetivo procedimento;

k) Promover, colaborar e acompanhar a implementacio, execucdo e desenvolvimento de sistemas
nas areas da qualidade e da avaliagdo de desempenho no 4mbito da SREC;

1) Estudar e propor a operacionalizagdo das medidas decorrentes da integragdo europeia nas

matérias de competéncia da SREC, mantendo um registo dos assuntos pertinentes;
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m) Assegurar a gestdo e seguranc¢a dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos, incluindo o
acesso ao edificio e instalagdes centrais da SREC;

n) Coordenar os trabalhos de conservacao e reparagdo dos iméveis onde estéo instalados os servicos
centrais da SREC;

o) Estudar e propor a implementagéo de técnicas de uniformizagao, simplificacio, modernizagio e
racionalizacdo dos circuitos e procedimentos administrativos da SREC;

p) Gerir e coordenar a documentagdo gerada pela SREC e servicos dependentes, incluindo a
organizacdo e manutenc¢ao de um centro de documentacio;

q) Organizar o arquivo através da eliminagdo documental por portaria prépria, elaborar relatérios de
massas documentais acumuladas e exercer as demais competéncias relativas ao arquivo;

r) Proceder a divulgagdo de circulares, instrugdes ou outras normas de caracter genérico destinadas
aos servigos dependentes da SREC;

s) Prestar apoio a todos os servigos da SREC no ambito das suas competéncias.

A DAT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau nos termos do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragio Regional.

Para além das funcdes gerais de coordenagdo do funcionamento da divisdo, compete ao chefe de
divisdo da DAT certificar os atos que integram processos existentes nesse servico e exercer as

fungdes notariais previstas na lei.

5. 0 Nicleo de Informatica e Telecomunicacoes

0 Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes, adiante NIT, é um servigo que tem por missio apoiar 0s
drgdos e servigos da SREC nos dominios da informética e das telecomunicagdes.

Compete ao NIT:

a) Coordenar os servigos de informatica e telecomunicagbes da SREC e seus servicos dependentes,
em articulacdo com as politicas globais seguidas para a administragio regional;

b) Administrar, gerir e manter a arquitetura dos sistemas de informacio e as infraestruturas dos
varios sistemas informaticos e comunicagoes;

c) Conceber, implementar e coordenar a execugdo de projetos de informatizacio, respeitantes ao
sistema de informacdo da SREC;

d) Estudar e desenvolver uma estrutura de indicadores de gestdo, determinando, em tempo real, os
respetivos valores em articulagdo com a DAT;

e) Analisar sistematicamente a evolugdo do sistema de informagio e propor solu¢des adequadas;

f) Proceder ao estudo das aplica¢des suscetiveis de serem informatizadas e efetuar as respetivas
analises funcionais, desenvolvimento e testes de aceitacio;

g) Estudar as inovagdes tecnoldgicas e dinamizar a sua divulgacio;
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h) Assegurar o correto funcionamento e a manutengdo dos sistemas e equipamentos informaticos e
das comunicagtes da SREC, realizando a gestao das redes e dos recursos tecnoldgicos que lhe estejam
afetos;

i) Propor a aquisi¢do de equipamentos e sistemas tendo em conta a evolugio das tecnologias e as
necessidades dos servigos, bem como promover a correta manutencio, atualizacio e utilizacio do
material existente;

j) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informadtico e propor a defini¢io de normas de
utilizacdo do mesmo;

k) Prestar o apoio necessdrio as escolas no sentido de concretizar a respetiva modernizacgo
administrativa, em especial no que concerne a utilizagdo de meios informéticos e a respetiva ligacio
ao sistema de informacdo da SREC;

1) Articular com os diferentes servigos da SREC o tipo e a forma de acesso a informacio, processada
em fun¢do das atribuicdes de cada servico;

m) Estudar, desenvolver e proceder a aplicagdo de uma estrutura de indicadores de gestio, tendo em
vista o planeamento, a condugdo e a avaliagdo da politica nas diversas dreas de intervencio da SREC,
em articulacao com a DAT e com os restantes servigos e organismos dependentes da SREC;

n) Promover a constitui¢do e a atualizagdo da informagdo, com a utilizagio de suporte tecnolégico,
que permita a disponibilizacdo da informagao relevante da secretaria no Portal do Governo Regional
e no Portal da Educacdo;

0) Assegurar a edigdo de publicagdes de interesse para as diversas areas de intervencio da SREC, em
articulacdo com a DAT.

O NIT é coordenado pelo trabalhador designado para o efeito através de despacho do Secretario
Regional da Educac@o e Cultura, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 7.2 Estatuto do Pessoal

Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
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PARTE II

1. 0 Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcao e Infracées Conexas

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgio e Infracdes Conexas, adiante PPRCIC,
acompanha o Guido do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo intitulado ‘Elaboragdo de Planos de
Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas’, de setembro 2009, e visa a obtengio de um
mecanismo eficiente de avaliagdo de riscos de corrup¢do e de infragdes conexas, bem como a
identificacdo das medidas que previnam a sua ocorréncia, permitindo assim a posteriori aferir a
eventual responsabilidade que ocorra na gestdo dos recursos piblicos da SREC. A prevencio de
riscos visa a redugdo da possibilidade da ocorréncia de fraude através da implementacio de um
sistema de gestdo e controlo robusto, associado a uma avaliagdo de risco de fraude pré-ativa,
estruturada e orientada, bem como a existéncia de uma politica de formagio e sensibilizacdo
abrangente que promova o desenvolvimento de uma cultura de ética para combater a racionalizacio
de comportamentos.

Por risco entende-se um evento, situagdo ou circunstincia futura com a probabilidade de ocorréncia
e potencial consequéncia positiva ou negativa na consecug¢do dos objetivos de uma unidade

organizacional.

2.1dentificacado dos riscos de corrupg¢io

Os riscos sdo classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2) e fraco (1), em
fungdo do grau de probabilidade de ocorréncia [elevado (3), moderado (2) ou fraco (1)] e da
gravidade da consequéncia [elevada (3), moderada (2) ou fraca (1)].

Estes critérios da classificagdo permitem construir a seguinte grelha de graduacio:

Probabilidade
de ocorréncia
(PO)

Fraca (1) Moderada (2) Elevadai(3)

Forte possibilidade de
ocorrer e poucas hip6teses
de evitar o evento, mesmo
com as decisdes e acdes
adicionais essenciais

Possibilidade de ocorrer mas
com hipdteses de evitar o
evento através de decisges e
acoes adicionais para

reduzir o risco

Possibilidade de ocorrer mas
com hipdteses de evitar o
evento com o controlo
existente para prevenir o
risco

Gravidade da :
consequéncia Fraca'(1) Moderada (2) Elevada (3)
(GC)

Prejuizo na imagem e
reputagdo de integridade
institucional, bem como na
eficicia e desempenho da
missao

Perda na gestio das
operacbes, requerendo a
redistribuicdo de recursos
em tempo e em custos

Dano na otimizacdo do
desempenho organizacional
exigindo a recalendarizacdo
das atividades ou projetos
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A grelha de graduagdo supra resulta na avaliagdo do risco definida na seguinte matriz:

3. Fatores de risco

Grau de Risco

Probabilidade de ocorréncia
(PO)

(GR)

Elevada

(3)

Moderada

(2)

Fraca

De entre os inimeros riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade da SREC,

destacam-se os seguintes:

a) Ameacas/fatores que podem condicionar a gestao alterando o risco associado.

b) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente as atividades:

i.

il

ii.

iv.

Deficiente monitorizagdo das atividades;
Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
Existéncia de situacées de conflitos de interesses;

Sistema de controlo interno ineficaz.

c) Atitudes/comportamentos:

i

i

Integridade, idoneidade e qualidade da gestio;

Insuficiente motivagdo do pessoal;

Insuficiente conhecimento dos fatores de risco de corrupgio e infragdes
conexas;

Insuficiente divulgacao dos valores éticos e formacio adequada.
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4, Funcoes e responsabilidades

A responsabilidade pela implementacdo, execugdo e avaliacio do PPRCIC pertence ao dirigente
maximo do servigo - Chefe de Gabinete -, em colaboragfo com o pessoal com fungdes dirigentes e de
chefia, aplicando-se de forma genérica a todos os trabalhadores e colaboradores da SREC.

O quadro seguinte identifica os intervenientes, respetivas funcdes e responsabilidades:

Gestao de riscos
 Atibuigges

Gere o PPRCIC;

b) Estabelece a arquitetura e os critérios de

Chefe de Gabinete gestao de riscos;

¢) Asseguraa revisio e a atualizacdo do PPRCIC,
sempre que se justifique;

d) Recebe e comunica os riscos, tomando as
medidas inseridas nas suas competéncias.

a) Organizam, aplicam e acompanham o PPRCIC
narespetiva parte;

b) Identificam e comunicam ao Chefe de
Gabinete qualquer ocorréncia de risco com

Chefe de divisdo da DAT provavel maior gravidade
Coordenador do NIT c) Responsabilizam-se pela efic4cia das
Coordenador técnico medidas de controlo do risco na sua esfera de
atuagio;

d) Acompanham a execucido das medidas
previstas no PPRCIC e elaboram o respetivo
relatdrio anual de execugio;

e} Colaboram na revisio e na atualizagiio do
PPRCIC.

Representante do grupo de trabalho do PPRCIC a) Participa na elaboragio da arquitetura e
critérios de gestdo de riscos;

b) Coordena e elabora o relatério anual de
execucdo, a apresentar ao Chefe de Gabinete.

5. Identificacdo das areas de risco
Foram identificadas como potenciais areas de risco da SREC:

a) Gabinete

i. Gestdo

ii. Assuntos juridicos
b) DAT

i. Gestido

ii. Pessoal

iii. Financeira
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iv. Patriménio
V. Estatistica
vi. Arquivo
c) NIT
i. Coordenacio;
ii. Administracio;
iii. Consultadoria;
iv. Contratac¢do Publica;
V. Desenvolvimento;

vi. Implementacio.
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6. Identificacao das medidas de prevencio de riscos
Uma vez identificados os riscos torna-se necessario determinar quais as medidas a implementar
para que aqueles ndo venham a ocorrer ou sejam minimizados no caso de ser impossivel evita-los.
As medidas preventivas de riscos sdo de natureza diversa, destinando-se a:
a) Evitar orisco, eliminando a sua causa;
b) Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de a¢des que permitam minimizar a
probabilidade de ocorréncia do risco ou o seu impacto negativo;
¢) Aceitar o risco e os seus efeitos - perdas e beneficios associados - apds analise detalhada;
d) Transferir ou partilhar uma parte desse risco com terceiros.
Para identificagdo dos riscos e indicag&o das respetivas medidas de prevengio foi utilizado o mapa

de registo anexo ao presente PPRCIC, do qual faz parte integrante.

7. Acompanhamento, avaliacdo e revisio

Enquanto instrumento de gestdo dindmico o PPRCIC deve ser acompanhado e validado quanto ao
seu cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevencio.

Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo é elaborado anualmente um relatério de execucio, que
pondera sobre a eventual necessidade de modificagdes ou simples reajustamentos, visando a sua
atualizagao permanente e constante. Sempre que o dirigente maximo entenda necessério, podem ser
elaborados relatérios setoriais, com vista a aferir o estado global de implementacio do PRCIC, a
eficdcia das medidas e controlos implementados e a necessidade de ajuste das medidas.

A revisdo do PPRCIC deve ocorrer em regra bienalmente, de modo a garantir um tempo minimo para
estabilizacdo e implementagdo das medidas previstas, ou sempre que se justifique, designadamente
em virtude das conclusdes exaradas nos relatérios de avaliagdo anual e setoriais semestrais, de
constrangimentos e dificuldades sentidas na implementag¢ao das medidas previstas, da nomeacdo ou
exoneragdo do membro do Governo e do respetivo Gabinete ou de alteragdes a estrutura organica da
SREC ou as competéncias especificas de cada servico.

0 processo de revisdo pode ser proposto pelos dirigentes ou chefias da SREC, sempre com aprovacio
do dirigente maximo, e implica o levantamento exaustivo das atividades exercidas pelas diferentes
dreas de atuacdo da SREC e o mapeamento dos riscos identificados, controlos associados e a

implementar no dmbito do PPRCIC, com intervencio e validacio das respetivas areas.

8. Publicitacdo e divulgagio
Compete a SREC assegurar a divulgagdo e a publicitacdo do PPRCIC e dos relatérios de execucio,

nomeadamente através de remessa ao Conselho de Prevenc¢do da Corrupgéo e publicitacdo no site
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institucional, entre outras formas que o dirigente méximo entenda adequadas. Para além disso, o
PPRCIC e os relatorios de execugio devem ser divulgados junto dos trabalhadores e colaboradores
da SREC, designadamente através de agdes de sensibiliza¢do sobre os riscos de corrupcio e infragdes

conexas.
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GLOSSARIO

e Abuso de poder - o funciondrio que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as usas
fungdes, impondo a sua vontade sobre a de outro, com intengdo de obter, para si ou para

terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

¢ Concussio - o funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacio, receber,
para si, para o estado ou para terceiro, mediante indugédo em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,

nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

e Corrupgdo ativa - quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, com o fim deste praticar ato ou omissio

contrarios aos seus deveres.

* Corrup¢do passiva - o funcionario que por si, ou interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceita¢do; e, ainda, se o ato ou omissdo ndo forem contririos aos deveres do cargo e a

vantagem ndo lhe for devida.

o Participacdo econémica em negdcio - o funcionario que, com intengdo de obter, para si ou
para terceiro, participagdo econodmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fun¢io, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar. O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por forca das suas fun¢des, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposi¢ao, administragdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar. O funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca,

arrecadacao, liquidagao ou pagamento que, por for¢a das suas funcdes, total ou parcialmente,
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esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda

Publica ou para os interesses que lhe estio confiados.

Peculato - o funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdével, piblica ou particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razio das suas funcdes. E ainda, se o
funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou

objetos referidos.

Recebimento indevido de vantagem - o funciondrio que, no exercicio das suas func¢ées ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacio,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nio patrimonial, que
lhe ndo seja devida. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das

suas fungdes ou por causa delas.

Suborno - quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacio ou

traducao, sem que estes venham a ser cometidos.

Tréfico de influéncia - quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nio
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou nio patrimonial as pessoas

referidas.

Violacdo de segredo por funciondrio - o funciondrio que, sem estra devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com intengao de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a

consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.
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