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\—/ Administracdo Regional dos Acores
Balango Social 2017
Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modatidade de vinculagio e género

Matadouro da Graciosa

Carge Ll {3 N ok Homengho CT em Fungées CT am Fungoes CT em Fungdes Combssho de €T o imbita do €T no Smblto do Comlssio de Tatal Total
Cargo / Carrelra 7 Politico f dafinitiv Transivaria por Transitéria por Publicar por Piblicasa Piblicas a terma Serviga no Cédige do Trabalhe Céddiga do Servigo no
Grupo / Modatidad Mand tampo tempe tempo termo resolutive Ambito du LVCR por tempo Trabaiho atermo | mbite do Cédiga
de vincuiagio determindvel Indeterminado resolutive certo incerts indeterminada {certo ou incerto) do Trabalke
L] F M F M F M F » F M F ) F M F L] f M F " F "n F
Técnico Superior 1 1 1
Asslstente téenico, 1 1 1
técnico de nivel
intermédio, pessoal
Assfttente aperacional, L] 1 & B | 7
operirio, auxiflar
Tatal 7 2z 7 2 ]
Prastadores de Servigos M F Total
Tarefas
Avengas
Tota|
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AdministragGo Regional dos Acores
Balango Social 2017
Quadro 2: Contagem dos frabalhadores por grupol/cargolcarreira, segundo o escaldo etario e género

Matadouro da Graciosa

Menos de 20 20-24 2529 1034 3538 A0-44 A543 50-54 5569 50-64 8569 70 e mals Total Total
Anos

Cargo f Carrefra ! Grupo

1 Escalio etirio ¢ génsro

Técnlco Superior 1 i 1

Assistente téonico, 1 1 1
técnico de nivel
Interrnédio, pessoal
Assistente 2 2 1 1 1 -] 1 7
operacionsl, operario,
auxiliar
Total 1 2 1 2 1 1 1 7 2 9

Menos de 20 2024 2629 30-34 3538 A0-44 4519 &0.54 §5.59 6064 B5-59 70 wmals Tota} Total

Presiadores da Servigos Anoa

Tarefas

Avencgas
Total
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Administracdo Regional dos Agores
Balango Social 2017

Quadro 3: Contagem dos frabathadoeres por grupofcargofcarreira, segundo o nivel de antiguidade e género

Matadouro da Graciosa

s1¢ Sanos &9 1914 16518 2024 25-29 30-34 3539 40 gurmals anos Tolal Total
Cargo / Cumrelraf Grupo
{ Terapo de sarvigo
] F M E ¥ F M F M F M F M F M F M F M F
Técnico Superior ] 1 1
Assiztonts técnico, 1 1 1
tétnico de nivel
Intermédia, pessoal
Assistente i 1 2 1 1 1 6 1 7
operacional, operario,
auxiliar
Total 2 1 2 1 4 i 1 T 2 9
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Administracdo Regional dos Agores(\)

Balango Social 2017

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Matadouro da Graciosa

Wenos de 4 anos 4 anos de 6 anot de 9" ano ol 11° ano 12*ana ol Bacharelat Licend Merstrad Total Total
de escofaridade escolaridade escolaridads equivalente equivalente
Cargo f Carreira f Grupe
/ Kabllitagho Literiria
L] F L) | L) F L] F F M F .3 F M F F M F
Técnico Superior 1 1 1
Assistente técnico, 1 1 1
téenico de nivel
intermédio, pessoal
Assistente 2 3 1 1 & 1 7
operacional, operario,
auxilar
Total 2 3 1 F] 1 1 7 2 9
Prestadaores de Sarvigos MHenos de 4 ancs 4 anos de & anos gde 9*and ou 11* ano 13* ano ou Bacharelato Licenclatura Mestrad Yatal Total
de ascolaridsde wscalaridade escolaridade squivatente equivalents
M F L F L] F ) F M F M F L] F L F F M F
Tarefas
Avangas
Total
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Quadroe 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o metive de saida e género

Matadouro da Graciosa

Norte Caducldade Reforma / Umite Conclusko Revogagio Retoluglin Oendncla Daspedi Despadl Despadi Hobllidade | Cedinela Outras Totad Tetal
Cargo f Carreima f Grupa {termo) Apasentacio de Sem sucesse (Cessagio {poriniciativa | {poriniclativa par Calective por extingio interna sltuaghes
{ Motive de safda idade 4o parfodo par miftua do do imadaptagio do posto de
{durante ¢ ano) axperimental trabalhador) trabalhader)
L) F L} F L) F MIF LY F " F M F LY F M F 1) F n F L] F L) L F L} F
Técnico Superior 1 1 1
Total i 1 1
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Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario e género

Matadouro da Graciosa

Riglda Flaxivel Desfasade Jornada centinua Trabalha par turnes Especifica Is#nsSo de hordrio Totat Total
Cargo J Carvetna f Giupo
M F M F M F L] F L.} F L. F M F ] F
Técnteo Superior 1 ! !
Assistente técnico, 1 1 1
técnico de nivel .
intermédio, pessoal
Assistente & 1 6 1 7
operacional, operdrio,
auxiliar
Total 7 z 7 2 9
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Administracdo Regional dos Acores

Balango Social 2017

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargolcarreira, segundo ¢ periodo normal de
trabalho (PNT) e género

Matadouro da Graciosa

Cargo /! Carrelra I Grupo Tempo Completo PNT inferior ao praticado a tempe Total

P

L de 4dias Regime especial Quiros

40 horas 42 horas
M F M F ] F .1 F M F M F

Total

Técnleo Superior 1 1

Asslstente técnico, 1 1
téenico de nivel
intermédioc, pessoal

Assistente T B 1 6 1
operaclonal, operario,
auxiltar

Total 7 2 7 2

9
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Administracdo Regional dos Acores
Balango Social 2017
Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, grupofcargo/carreira, segundo o motivode auséncia e género

Matadouro da Gracicsa

Casamento | P o na | Falech Doenga | A em | A a I «« | Porcontado | Compendade | Cumprimento Greve | Injustiiicadas Outres Total Total
arentalidade | de Famifiar fant riod o d
Cargo ] Garrelra f Grupo B mi servigo ou famiilares F de h e pena
1 Motive: doengs férlas disciplinar
ofives de ausdncia profissional
M F L] F M F M F ] F H F M F M F M F M F M F ] F M F M B
Técnico Superior 3,0 10 50 30 12,0 12,0
Assistente técnlco, 40 30 10,0 17.0 170
técnico de nivel
intermédio, pessoal
Assistente 50 47,0 13,0 | 146,0] 150 15,0 950 1450 2410
operacional, operario,
auxiliar _—
Total 5.0 30 10 | 47.0| &0 | 130 | 145,0] 18,0 250| 30 1120 1580 270,0

Impresso em 19/04/2018 Processado por Quidgest, SA- Pagina 1




